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Schuliahr 2019/2020 Liebe Eltern,
14.12.2019
im Oktober haben Sie fiir Stelle kommunizieren wir uns auf Augenhéhe begeg-
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die Dauer von 2 Jahren ei-
nen neuen Schulelternbeirat
(SEB) gewiahlt. Dieser hat
sich nun konstituiert und
organisiert. In diesem Jahr
wurden 195 neue Schulerin-
nen und Schiler in der 5.
Klassenstufe eingeschult,
der Jahrgang ist 7-ziigig. Bei
195 Schiilern sind es — the-
oretisch — 390 Eltern, die
ebenfalls neu am SMG sind.
Da lohnt sich in dieser Aus-
gabe eine ausfiihrlichere
Vorstellung des SEB, Auf-
gaben, Gremien, AGs und
gesetzte Schwerpunkte wer-
den wir auf den niachsten
Seiten vorstellen. AuBBerdem
mochten wir Sie mit den
Mboglichkeiten der Eltern-
mitwirkung bekannt machen
und Sie auf das Beratungs -
und Informationsrecht hin-
weisen.

Mit dem Newsletter als
Sprachrohr des SEB an die
Elternschaft laden wir Sie
zur Teilhabe ein. An dieser

Informationen und aktuelle
Themen schulrelevanter
Ereignisse. Bitte leiten Sie
diesen Newsletter direkt an
die Eltern ihrer Klasse wei-
ter!

Ein wichtiges Element unse-
rer Arbeit ist der vertrauens-
volle Austausch mit der
Schulleitung und die Mitar-
beit in den verschiedenen
Gremien des Lehrerkollegi-
ums. Wir freuen uns, in
Hrn. Dr. Frings einen
Direktor zu begriiien, der

net und wiinschen ihm im
Namen der Elternschaft nur
das Beste fiir sein neues
Amt. Auf gute Zusammen-
arbeit!

Allen Eltern, Kindern und
dem Lehrerkollegium wiin-
schen wir eine schone Ad-
ventszeit, besinnliche Weih-
nachten und erholsame Fe-
rien.

Thr
SEB-Leitungsteam

Sicherheit lhrer Kinder

Der SEB befasst sich in
einer eigenen AG mit As-
pekten rund um die Sicher-
heit der SchiilerInnen im
Schulgebdude und auf dem
Schulgelinde. Wir erortern
dort Notfallpline, bringen
Ideen ein, zeigen Probleme
auf — wir versuchen den
Schiilern in ihrer Schule
einen geschiitzten Raum zu
bieten, an dem sie sich sorg-
los und frei aufhalten kon-
nen. Ebenfalls bieten wir
den héheren Klassen regel-

milBig ein Fahrsicherheits-
training des ADAC an.

Wir bitten allerdings auch
die Eltern dringend darum,
die Verkehrssicherheit der
Fahrrider der Kinder zu
tberprifen und ggf. zu re-
parieren. Licht und Helm
sind in der dunklen Jahres-
zeit ein MUSS. Anfang No-
vember hat uns das der
furchtbare todliche Unfall
im Umkreis gerade wieder
vor Augen gefiihrt.
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Adventsbasar

Der traditionelle Basar am
29.11. war auch in diesem Jahr
wieder ein voller Erfolg.

Schiler, Lehrer, Hausmeister
und Eltern haben gemeinsam
ein Projekt realisiert, an dessen
Ende eine grof3ziigige Geld-
spende des SMG an Organisati-
onen in Entwicklungs— und
Schwellenldndern steht. Aber
auch uber die soziale Sache
hinaus ist dieses Schulfest ein
nicht wegzudenkender Héhe-
punkt im Schuljahr, bei dem
das Miteinander im Vorder-
grund steht.

Wir danken allen Angehdrigen
der Schulgemeinschaft far ih-
ren Einsatz, besonders den
Eltern, GroBeltern und Ehema-
ligen fiir ihren offenen Geld-
beutel bei den Einkdufen der
angebotenen Dinge und ihrem
Engagement im Umfeld des
Basars, sei es durch Basteleien,

Auf-/Abbau, Kuchenspenden
oder ihren Arbeitseinsatz.

Memes — gegenseitiger Respekt

Im Schulelternbeirat wurde der
aktuelle Fall von grenziber-
schreitenden Memes auf Insta-
gram besprochen, die in belei-
digender Form die Persénlich-
keitsrechte einiger Lehrer ver-
letzten. Der SEB unterstutzt
die Elternbriefe von Seiten der
SMG-Leitung ausdriicklich.
Wir sind gegen diskriminieren-
de, beleidigende Gewalt in

Wort und Bild. Der SEB ruft
zu gegenseitigem Respekt auf.
Dieser Medienmissbrauch ver-
deutlicht uns, wie wichtig und
vernachldssigt Medienkompe-
tenz teilweise ist. Die SEB-AG
Privention wird in Abstim-
mung mit den Zustindigen aus
dem SMG-Kollegium tbetle-
gen, inwiefern die Schule die
Eltern in ihrer Erziehung bei

Wechsel bei den Referendaren

Herr Dr. Frings berichtet, dass
zum Halbjahr wieder ein Wech-
sel der Referendare bevorsteht.

Alle Referendare haben das 2.
Staatsexamen bestanden und
verlassen nun das SMG, ebenso
auch einige Vertretungslehrer.
Die Schulleitung bedauert den
Wechsel zum Halbjahr, der
etwa 50 Lerngruppen betrifft.
Man ist aber auch erfreut tber

zwel neue genehmigte Planstel-
len fir Mathematik / Spanisch
sowie Englisch / Biologie und
wird auBBerdem im nahtlosen
Ubergang neue Referendare im
Kollegium begrii3en.

Der SEB hat in der Aula das
Kaffee und Kuchen verkauft.
Wir konnten rund 1300 Euro
erwirtschaften. Vielen Dank an
alle Beteiligten!

diesem Thema unterstiitzen
kann, etwa in Form von Pro-
jekttagen, um die Schiiler zu
sensibilisieren und Werte zu
achten.
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Mitwirkung der Eltern

Mit Threm Engagement in der
Elternvertretung haben Sie die
Maéglichkeit, aktiv Entwicklun-
gen an der Schule mitzugestal-
ten oder anzuschieben. Im In-
teresse der SchiilerInnen arbei-
ten Sie mit den Klassen und
Fachlehrern zusammen, denn
nur mit dem Willen zur Kom-
munikation und Kooperation
kann die Erzichungspartner-
schaft von Schule und Eltern
gelingen.

Auch alle anderen Eltern sind
eingeladen, sich einzubringen
und sich zu informieren. ,,Die
Schule ist verpflichtet, die El-
tern in allen Fragen zu beraten,
die fir die Entwicklung, den
Leistungsstand, die Schullauf-
bahn und die Berufswahl ihres
Kindes wichtig sind. Deshalb
haben Eltern ein Recht darauf,
die ihr Kind betreffenden Un-
terlagen einzusehen, an seinem
Unterricht und an schulischen

DER SEB

Der Schulelternbeirat vertritt
alle Eltern des SMG und enga-
giert sich fir die vertrauensvol-
le Zusammenarbeit von Eltern
und Schule. Er besteht aus 40
gewihlten Mitgliedern, davon
bilden 5 Personen das Lei-
tungsteam. Der SEB tagt 1x
monatlich. Hier berichten die
Schulleitung wie auch die Schi-
lervertretung regelmifBig tiber

Schwerpunkte

Die Themen des SEB ergeben
sich meist aus den aktuellen
Vorkommnissen am SMG und
im Austausch mit der SMG-
Leitung. Es haben sich in der
Vergangenheit Themenschwer-
punkte herauskristallisiert, die
wir verstarkt bearbeiten werden
und zu gegebener Zeit an die-
ser Stelle vorstellen werden.:

Veranstaltungen teilzuneh-
men.“ Gleichzeitig sind die
Klassenleitungen verpflichtet,
die Klassenelternversammlung
tiber schulische und unter-
richtsbezogene Angelegenhei-
ten zu informieren. Die Aufga-
ben des Klassenelternsprechers
liegen in der Einladung zum
Elternabend (2mal im Jahr in
Absprache mit der Klassenlei-
tung ), der Leitung des Eltern-
abends und der Vertretung der
Klassenelternversammlung
gegeniiber der Schule und den
Lehrkraften. Dartiber hinaus
haben sie das Recht auf bera-
tende Teilnahme an Klassen—
und Stufenkonferenzen.

Hilfreiche weiterfithrende In-
formationen finden Sie auf dem
Bildungsserver
www.eltern.bildung-rp.de und
der Website des Landeseltern-
beirats www.leb.bildung-rp.de

die aktuellen Ergebnisse von
Veranstaltungen, Konferenzen
und Aktionen am SMG. Der
SEB nimmt an den Gesamt-
konferenzen, sowie an Schul-
ausschuss-, Schulbuchaus-
schusssitzungen teil und ist
dort stimmberechtigt. Auch bei
Klassen- und Fachkonferenzen
steht der SEB beratend zur
Seite.

- Sicherheit, Pri-
vention

- Digitales Lernen,
Digitalpakt der
Bundesregierung

Ebenfalls werden Fortbildun-
gen fiir Elternvertreter angebo-
ten, Termine sind online beim
LEB zu finden.

*Alle Informationen und Zitate
wurden der Broschiire zur El-
ternmitwirkung in RP des Mi-
nisteriums fiir Bildung in RP
entnommen.

Die Zusammenarbeit mit dem
Forderverein des SMG findet
bei den Sitzungen des Forder-
vereins sowie projektbezogen
statt.

Uber den Landeselternbeirat
und im Kreis Mainz-Bingen
iber die ,,ARGE* erfolgt der
Austausch mit anderen

Schulelternbeiriten.
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Der Schulerlternbeirat
Friedrich-Ebert-Str. 13
55218 Ingelheim

seb.leitungsteam {at} smg-ingelheim.de

Weihnachtskonzerte des SMG
in der Saalkirche am:
Mo., 16.12.,19.00 Uhr &

Offene und vertrauensvolle Kommunikation ist Voraussetzung fiir gute Zusammenar-
beit/Arbeit zum Nutzen aller SchiilerInnen. Der SEB ist deshalb auf einen vertravens-
vollen Austausch mit den Eltern, Schillerinnen und Schiilern sowie Lehrerinnen und

Lehrern angewiesen. Anregungen, Fragen und Kritik konnen gerne an den SEB gerich-

tet werden, Mail: seh.leitungsteam {at} smg-ingelheim.de.

SEB Leitungsgremium
Alexandra Ross-Pohlenz (Vorsitz): Organisation, Kommunikation, Event-Team, Pri-
vention, Vertretung des SEB hei Terminen

Stefan Singer (Stellvertr. Vorsitz): Vorbereitung der Sitzungen und Unterstiitzung der
Organisation, Priivention und Sicherheit

Stefanie Firyn: Redaktion Newsletter (Texte, Fotos)
Reza Khatib: Homepage-Verantwortlicher

Christoph Waste: Verteilung der Termine der Fachschaftskonferenzen und SEB Vertre-
tung im Forderverein

Di., 17.12.,19.00 Uhr
Und ebenfalls am
Di., 17.12., 16.30 Uhr

das ,Weihnachtsmusical*

Klaus-Dieter Eckert (Vertreter): Pressearbeit und SEB Vertretung im Forderverein

seb.leitungsteam {at} smg-ingelheim.de

Vorstellung der SEB-AGs

Der SEB engagiert sich pri-
mir in Arbeitsgruppen:

Eventvorbereitung:

Adventsbasar, Tag

der offenen Tr,

Café Munster
Privention:

Schutz vor Drogen

und Gewalt)

Sicherheit / Krisen-
team:

Fahrsicherheit,
Farbleitsystem

Fairtrade:

Aktionen fur

. Elternfortbildung:

zum Thema Schule,
Klassenvertreter etc.

Flichtlinge
Okoprofit: o ARGE
Umweltthemen, tberregionale Arbeit

Miilltrennug etc.

mit anderen SEBs,
Fehlstunden, Perso
nalfindung in der
Schule

ALLE Amter und SEB-
Mitglieder online auf:

www.smg-ingelheim.de/
content/schulelternbeirat-seb
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